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KONTAKT:

Beratungsstelle Mannerwelten
Bergstrafe 22 | 5020 Salzburg
www.maennerwelten.at

Tel. +43 (0)662/88 34 64
office@maennerwelten.at

Jugend am Werk Salzburg GmbH

AlpenstraRe 48a | Galerie Top 12 AG | 5020 Salzburg

Tel. +43 (0)664/8000 6 8000

office@jaw-salzburg.at | www.jaw-salzburg.at

Wir danken unseren Férderern und Sponsoren:

"= Bundeskanzleramt

@ LAND
Bundesministerin fur Frauen, SALZBURG

Familien und Jugend

BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT, SOZIALES
UND KONSUMENTENSCHUTZ

0ZI13
MINISTERIUM

Die
Beratungsstelle
Mannerwelten

bietet...

* Einzelberatung

» Gruppenberatung

* Workshops

* Padagogische
Konferenzen

* Diverse Fortbildungen

» Beratung vor einver-
nehmlicher Scheidung
gemal § 95 Abs. 1a
AulRerstreitgesetz

STADT : SALZBURG

_vielfalt wirkt

Unsere Beratungs-
kompetenz:

* Mannerberatung

* Gewaltberatung und
Gewaltpravention

» Partnerschaft und
Beziehung

* Erziehung und
Vater sein

* Trennung, Scheidung
und Abschied

» Beruf und Schule

» Konflikte und Krisen

» Sexualitdt und sexuali-
sierte Gewalt

» Trauerbegleitung
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Wir sind fur Sie da:
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Beratungsstelle Mdnnerwelten
BergstraBe 22 | 5020 Salzburg
www.maennerwelten.at

Tel. +43 (0)662/88 34 64
office@maennerwelten.at
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Rufen Sie uns
jederzeit gerne
an, wenn Sie
Fragen haben!

Né&here Infos
finden Sie unter
jaw-salzburg.at
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Mannerwelten -

gut beraten!

Bﬁ manner welten

MANNERBERATUNG &
GEWALTPRAVENTION.
Wie Manner und
Jugendliche Krisen-
situationen besser
bewadltigen kénnen.



Krisen und
Konflikte
gemeinsam
meistern.

Moderne Manner
brauchen emotio-
nale Kompetenz.

antwortung. Wir arbei-
ten fUr eine gewaltfreie
Gesellschaft und zeigen
neue Mdoglichkeiten der
Lebensgestaltung.

Das Team der Beratungs-
stelle Mannerwelten

der Jugend am Werk
Salzburg GmbH berat
bei persdnlichen Krisen.
Professionelle Beratung
von Mannern fur Manner
starkt das Bewusstsein.

jaw-salzburg.at

Wir férdern die Selbstver-

}

,NACHDEM WIR END- '
LICH DAS EIGENHEIM
FUR UNSERE FAMILIE
GESCHAFFEN HATTEN,
SAGTE MIR EVA, SIE
HATTE EINEN NEUEN
FREUND. MEINE WELT
BRACH ZUSAMM
Helmut (38)

Trennungskrise,
Verlust und Trauer.

Trauer, Trennungs- und
Verlustangst kommen
immer unangemeldet.
Bei der Beratungsstelle
Mannerwelten fand
Helmut Zugang zu sei-
nen Gefuhlen. Er fand
Halt und Unterstitzung.
Er konnte sich Schritt
fur Schritt neue Pers-
pektiven erarbeiten.

,MIT DEM NEUEN
MANAGEMENT WAR
PLOTZLICH ALLES
GANZ ANDERS*
Rainer (54)
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Beratung vor ein-
vernehmlicher
Scheidung gemalk
§ 95 Abs. 1a AuRer-
streitgesetz.

Diese Beratung ist bei
einvernehmlicher Schei-
dung gesetzlich ver-
pflichtend, wenn minder-
jahrige Kinder betroffen
sind. Die Beratung birgt
die Méglichkeit, die Ver-
arbeitung der Trennung
SO zU gestalten, dass
sich fUr die betroffenen
Kinder Entwicklungs-
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chancen eréffnen. Nach
der Beratung erhalten
Sie eine Teilnahmebesta-
tigung zur Vorlage bei
Gericht.

Gewalt und Kon-
fliktkompetenz.

Mannergewalt in Bezie-
hungen gehdrt nach wie
vor zu den brennendsten
sozialen Problemen.
Nachdem ihn seine
Freundin mit seinem
Verhalten konfrontierte,
lernte Achim in der Be-
ratung, seine Konflikte
partnerschaftlich und
konstruktiv zu l6sen.

,ICH WOLLTE NIE SO
WERDEN WIE MEIN
VATER. ABER ICH SEHE

Krise unter Kollegen.

Rainer war erfolgreich im
Job und hatte eine Fami-
lie, die den Erwartungen
entspricht. Doch dann:
neuer Chef, Konflikte im
Team, Mobbing, Ruckzug.
Zur Beratungsstelle Man-
nerwelten kam er, weil

er seine Frau geschlagen
hatte. Unvorstellbar. In
der Beratung hatte er

sein Verhalten reflektiert.

Konflikte 16st er jetzt
konstruktiv und koopera-
tiv, privat und im Job.

IMMER MEHR, DASS =

ICH NACH DENSELBESS
MUSTERN HANDLE

Achim (27)

,ICH HATTE GROSSE
PROBLEME, IN
OSTERREICH
ANZUKOMMEN'*
Mesut (42)

Anpassung an die
neue Heimat.

Manche Manner in
Osterreich haben Migra-
tionshintergrund. Das be-
deutet oft ein Leben zwi-
schen unterschiedlichen
Welten. Wie kann man
diese Welten miteinander
vereinbaren? Mesut kam
zur Beratungsstelle Man-
nerwelten, setzte sich
mit anderen Blickwinkeln
auseinander und fand
sein ganz personliches
Gleichgewicht wieder.

,IM SCHULHOF
HATTEN PLOTZLICH
ALLE RESPEKT VOR
MIR. AUS ANGST"
Nico (15)

Vater sein.

FUr viele Manner ist die
Vaterschaft eine tiefgrei-
fend neue Aufgabe im
Leben. Wie macht ,Mann
das, Vater sein? Wie
macht ,Mann" es richtig?
Der Austausch mit ande-
ren Mannern sowie die
Beratung und Reflexion
bei der Beratungsstelle
Mannerwelten haben
Achim geholfen, seine
Rolle zu verstehen und
bewusst zu leben.
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